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En Santiago, a 14 de Diciembre del 2'017-, entre la MM Asesorias Empresa de ‘Servicios Transitorios
Sociedad Limitada, RUT N° 76.373.303-3, inscrita en ‘el registro de la Direccién del Trabajo como
Empresa de Servicios Transitorios (EST) bajo el N° 608, representada por don Mauricio Alejandro Mocoso
vilaza, ambos-domiciliados en Santo Domingo 'N°1160, Depto. 518, en la comuna de
Santiago, en adelante, MM asesorias ESS.T. Ltda“el empleador” y don Felipe Andrés Marchant Lizama, de
nacionalidad Chilena, nacido el 22 de Octubre 1980, cédulade identidad domiciliado en
Bernardo O ‘Higgins # 1711, Comuna de E‘raiagante_, ciudad de Santiago, estado civil Soltero, en adelante “el

trabajador", se ha convenida el siguiente contrato :de trabajo de servicios’ transitorios.

PRIMERO: Las partes declaran que el presente documento se: constituye como una convencién en virtud de
ia cual el trabajador y el empleader se ohligan reciprocamente, aquel a ejecutar Jabores especificas segin se
sefialard més adelante para una empresa usuaria de MM Asesorias E:S.T. Ltda. Y ‘ésta Gltima a pagar la
remuneracidn convenida en este i'nstrui'ngn‘to por el tiempo efectivamente: servido por el trabajador. El
presente contrato se regird por las disposiciones contenidas en el cédigo: del trabajo; especialmente por lo
dispuesto en sus articulos 183 R y:siguientes.

SEGUNDO: Ei Trabajador se compromete y obliga a prestar los ‘servicios personales para el empleador en el
cargo de Asistente de Tesoreria en -1af empresa FOJI en adelante indistintamente “La Usuaria” la que se
considerara como tal para todos los efectos legales. Las: funciones del ‘trabajador se desarrollaran en el
Ambito del Contrato de Puesta Disposicion de Trabajadores, suscrito entre MM ‘Asesorfas E.S.T. Ltda. Y Ia
usuaria, en adelante. El trabajador esta en conocimiento de las finciones ‘que desempefiard en las
dependencias de la usuarla ubicadas |en Gorbea # 1765, Comuna de Santiago y que posee salud

compatible con el cargo 'y funciones para las que €s contratado. Las partes dejan establecido que en virtud
del Contrato de Puesta Disposicién susqrito entre MM Asesorias E.S.T. Lida. Y la usuaria, las funciones del
trabajador se realizardn en las. instalaciones de la “usuaria”. Lo:anterior se gntiende ‘sin perjuicio de la

facultad legal del emp|eador-estab!ecida.'en el 'articulo 12 de! Codigo det Trabajo.

TERCERO: Las Partes reconocen el _d'erg;ch‘o* de la usuaria para organizary dirigir ‘el trabajo de Don Felipe
Andrés Marchant Lizama. Todo:esto anmarcado dentro.del cargo y. funciones que da cuenta el contrato de
puesta disposicién de trabajadores. celebrado entre MM Asesofias E.S.T. Ltda. Y la usuaria.

CUARTO: La jornada laboral del trabajador sera Distribuida de acuerdo.a las-condiciones que se establezcan
en la respectiva Empresa Conitratante en que preste los servicios y el cual serd comunicado oportunamente al
“Trabajador”. Descanso para almuerzo; sera-de una hora (60 minutos).

Lunes a Viernes De las 9:30 a 18:00 Hrs.

En todo caso el “Empleador” se reserva el derechg, y asf lo reconoce 'y :acepta el “Trabajador”, de variar o
modificar la jornada de trabajo, establecer turnos fijos o. rotativos, de acuerdo a las necesidades de la
Empresa Contratante, el cual optati\faq"lente-pddré establecerse en documento anexo @ este contrato, que
para todos los efectos sera parte integrante de este contrato:principal:

Se Incorpora. con cardcter obiigatquio‘._l'a|'¢facultad ‘del “Empleador” de solicitar hasta dos horas extras diarias al
“Trabajador” para mejorar el servicio que se presta a la empresa contratante, con.la aprobacion expresa y
por escrito de la empresa contratante.| Con todo; para el computo de las horas extraordinarias, se tomaran
en consideracién aquellas horas tmba‘jjq_das realizadas correspondiente:al mes.de remuneracion.

Es responsabilidad del “Trabajador” el cumplimiento del reglamerito interno y de normas de higiene y
seguridad que rijan a los trabajadores en la Empresa Contratante a la que ha 'sido, destinado.

QUINTO: El Trabajador recibira una :;emunem;ién base mensual de $549.000.- (Quinientos Cuarenta y
Nueve Mil Pesos); una asignacion de;. slacién de $40.000.- (Cuarenta Mil pesos) y una asignacion

de colacion de $30.000.- (Tréiﬁta";Mil‘Pesos) por mes trabajado. ‘El-empleadgdr-con Expreso acuerdo del
trabajador podrd pagar las remuneraciones mediante cheque: nominativo:a-su:nombre 0.2 través de depdsito
en cuenta corriente a la vista bancaria en la .que el trabajador 'sea titular: Ei trabajador a su vez podra
solicitar por escrito gue:se efectien Io:s.descuentos voluntarios con los topes indicados por la ley. Las partes
declaran expresamente en la remuneracién antes convenida se incluye desahucio; |as ‘iridemnizaciones de
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feriado que -pudtera-corrsp_onﬂerle- de conformidad: a:lo previsto en'el articulo 183V del Cédigo del Trabajo,
sin que: existan: ofras remuneraciones ‘estipendlos .que: no'sean. scritos en -esta cldusula. De las
remuneraciones se deducirdn los: impu stos, las: cotizaclones, segur oclal, u:otras legales. Del mismo
modo, desde ya el “Trabajador; autoriza al “Empleador” para:¢ ,&scorita_jrle:;tod'a_}viqéda.éuna de las pérdidas de
los materiales que la Empresa ponga a'sudisposicién .p_a_ra-.'eLdesempéﬁbl‘détsu trabajo.

Dichos montos se cancelaran-por: mes vencido v el dia 5'de cada mes.

SEXTO: Se le pagara ‘adefnids un doceavo mensual.de 4,75 ingr_esas.gmi’ﬁi’mqss‘:men_s_umes por -concepto de
gratificacion: legal, .con. lo gque:se :entieﬂde.:cumplida la. bbligaciérn:jde;_pﬁgmestab_liaclda ‘en el -articulo 50 del
Cédigo del Trabajo. :

SEPTIMO: OBLIGACIONES. A dé_rria"s. de l_}iS:-la_b'ares-prppia's-. de:sucargo;, ‘E

las ordenes verbales y/o escritas; que ;le_;'sean-impartidasz por’ SuS:Sup 5 Je (
desempefio de sus obligaciones lahorales;, prestar sus servicios ‘en- la ependencias de la usuaria,

rabajador se Obliga a cumplir,
as jerarquicos. para el buen

cumpliendo ptintualmente su- horario: de trabajo, registrar diariamente su- oratio en las instalaciones de la
usuaria y en especial:

a) Emplear la mayor eficiencia; dedicacion, lealtad y prontitud-en. la:ejecucién de las labores conferidas;

b) Mantener un respeto: irrestricto:a las normas y directivas.de.gene al aplicacién en la Empresa, como

lo son el Reglamento Interno,|las normas ‘de seguridad,. Ic ales de procedimiento y de

operacién, los cuales se ‘entienden formar parte integrante ‘deeste  Contrato, U de otros que se
establezcan; '

c) Mantener una ‘estricta reserva:respecto ‘atoda;_sz.I'a_s:-ppg.réc:lan'es,;del ‘Empleador a de sus Clientes, que

constituyen secretos;  industriales;: profesionales, técnicos o -comerciales; o: cuya divulgacién pueda
perjudicarlos: irtereses de estos;

d) Guardar una conducta: cd[rect_'q',‘_;i‘_'espet_u'asa y deferente’ ‘cpn*sué--jefes, ‘otros -dependientes de la

Empresa, subordinados y.en.esy ecial con. los Clientes,

e) Trabajar exclusivamente para €l

“Empleador”,-:déﬁtttq_ide-}a Jornada de trabajo,

bajos. o ‘actos- de negociaciones,

f) No -ejecutar por su tuéh"'cai;; en: forma -di’rectéts':o:.indlfedta ]
iro'de la‘Empresa.

remuneradas o'rio; comprendidas directa o' indirectamente:en:el’

g) Mantener relaciones qordialeS-..q?n-sus? pares y jefaturas.

”?-"que‘rfl.leren dadas a través de

h) Respeter fieimente Ias Grdenes instrucciones:que se:leimparte; y que fu
' _ccmun!caélén, a menos que opten

circulares, boletines, cartas.0- per cualquier sistema.o medio
por autorizacién-escrita de la Empresa.

i), Asistir a Ios-seminaﬁos;:;gpnve [0s, reumon&s,-clinls-,-_congt:e‘sos-,'r_capacitaclones, etc., cuando asi le
sea ex‘preSament_e’:-sglititado;-por::e.l‘“Empleadoﬂ’-. i :
exclusividad’’

OCTAVO: Las partes '9nﬁ'¢nden;.c‘|“a-' ado.
or e idesairoll

resulta de fundamental important
que en virtud de: este Cor ato

n'el:desempefio de sus funciones,
lacionadas con el trabajo
tes, mientras subsista el

presente ‘instrumento. . El-"Trat aja se obliga,.por' tal. motivo, fiar labor ‘alguna para ia
Competencia, y/o. Clientes que. pus peligro.la ciliisi\gidéd.’d_i'a"la Empresa: Quedando claro que esta

prohibicion es de la esendla;, en .laamlﬁma
El “Trabajador” se obliga. a: mantenet il e ,
antecedentes sobre los que tenga cono miento:a causaocon ocas
o se relacione en: cualquier fo ¥ _'f;bel‘l 3| :Empleaddi’"ﬂ=su's,-élle_ﬁtés-,_
la terminacién: del presente contrato: | . !

El “Trabajador” se obliga a 'no poseer, . distribuir, vender o consumiir ‘drogas; cuya comercializacién esté
legalmente prohibida y-a o concurrir|a:sus: labores: baj'o"I'a‘i'nﬂuen'étaidélz‘a_ltbhol;

- de ‘todo’ hecho, informacién o
\ delif esenté contrato y que provenga
bl_i_g_acién@que':.sub'sis'tiré} atin después de
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