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||De acuerdo al Convenio de Transferencia 2018; Se solicita
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! transitorio de Pamela Roman mes mayo )
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CONTRATO DE TRABAIO
EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS.

En Santiago, a 28 de Mayo del 2018, entre la MM Ases
Sociedad Limitada, RUT N° 76.373.303-3, inscrita en
Empresa de Servicios Transitorios (EST) bajo el N° 608, representada por don Mauricio Alejandro Mocoso
Vilaza, Rut ambos domiciliados en Santo Domingo N°1160, Depto. 518, en la comuna de
Santiago, en adelante, MM asesorias E.S.T. Ltda“el empleador” y don(a) Pamela Beatriz Roman
Torrealba, de nacionalidad Chilena, nacida el 08 de Abril 1983, cédula de identidad

domiciliado en Pedro Lagos 1118 Dpto. 205, Comuna de Santiago, ciudad de Santiago, estado civil Soltera,
en adelante “el trabajador", se ha convenido el siguiente contrato de trabajo de servicios transitorios.

PRIMERO: Las partes declaran que el presente documento se constituye como una convencién en virtud de
la cual el trabajador y el empleador se obligan reciprocamente, aquel a ejecutar labores especificas segln se
sefialara mas adelante para una empresa usuaria de MM Asesorias E.S.T. Ltda. Y ésta Gltima a pagar la
remuneracién convenida en este instrumento por el tiempo efectivamente servido por el trabajador. El

presente contrato se regird por las disposiciones contenidas en el cédigo del trabajo, especialmente por lo
dispuesto en sus articulos 183 R y siguientes.

orias Empresa de Servicios Transitorios
el registro de la Direccién del Trabajo como

SEGUNDO: El Trabajador se compromete y obliga a prestar los servicios personales para el empleador en el
cargo de Asistente Administrativo en la empresa FOJI en adelante indistintamente “La Usuaria” la que se
considerara como tal para todos los efectos legales. Las funciones del trabajador se desarrollaran en el
ambito del Contrato de Puesta Disposicién de Trabajadores, suscrito entre MM Asesorias E.S.T. Ltda. Y la
usuaria, en adelante. El trabajador estd en conocimiento de las funciones que desempefard en las
dependencias de la usuaria ubicadas en Balmaceda 1301, Comuna de Santiago y que posee salud
compatible con el cargo y funciones para las que es contratado. Las partes dejan establecido que en virtud
del Contrato de Puesta Disposicién suscrito entre MM Asesorias E.S.T. Ltda. Y la usuaria, las funciones del
trabajador se realizardn en las instalaciones de la “usuaria”. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
facultad legal del empleador establecida en el articulo 12 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: Las Partes reconocen el derecho de la usuaria para organizar y dirigir el trabajo de Don(a)
Pamela Beatriz Roman Torrealba. Todo esto enmarcado dentro del cargo y funciones que da cuenta el
contrato de puesta disposicion de trabajadores celebrado entre MM Asesorias E.S.T. Ltda. Y la usuaria.

CUARTO: La jornada laboral del trabajador sera Distribuida de acuerdo a las condiciones que se establezcan
en la respectiva Empresa Contratante en que preste los servicios y el cual serd comunicado oportunamente al
“Trabajador”. Descanso para almuerzo, sera de una hora (60 minutos).

Lunes a Viernes De las 9:30 a 18:00 Hrs.

En todo caso el “Empleador” se reserva el derecho, y asi lo reconoce y acepta el “Trabajador”, de variar o
modificar la jornada de trabajo, establecer turnos fijos o rotativos, de acuerdo a las necesidades de la
Empresa Contratante, el cual optativamente podra establecerse en documento anexo a este contrato, que
para todos los efectos sera parte integrante de este contrato principal.

Se incorpora con caracter obligatorio la facultad del “"Empleador” de solicitar hasta dos horas extras diarias al
“Trabajador” para mejorar el servicio que se presta a la empresa contratante, con la aprobacion expresa y
por escrito de la empresa contratante. Con todo, para el cémputo de las horas extraordinarias, se tomaran
en consideracion aquellas horas trabajadas realizadas correspondiente al mes de remuneracion.

Es responsabilidad del “Trabajador” el cumplimiento del reglamento interno y de normas de higiene y
seguridad gue rijan a los trabajadores en la Empresa Contratante a la que ha sido destinado.

QUINTO: El Trabajador recibira una remuneracién base mensual de $276.000.- (Doscientos Setenta y
Seis Mil Pesos), una asignacién de colacion de $30.000.- (Treinta Mil pesos) por mes trabajado. El
empleador con expreso acuerdo del trabajador podrd pagar las remuneraciones mediante cheque
nominativo a su nombre o a través de depdsito en cuenta corriente a la vista bancaria en la que el trabajador
sea titular. El trabajador a su vez podra solicitar por escrito que se efectlen los descuentos voluntarios con
los topes indicados por la ley. Las partes declaran expresamente en la remuneracion antes convenida se
incluye desahucio, las indemnizaciones de feriado que pudiera corresponderle de conformidad a lo previsto
en el articulo 183 V del Cédigo del Trabajo, sin que existan otras remuneraciones, estipendios que no sean
los descritos en esta clausula. De las remuneraciones se deducirdn los impuestos, las cotizaciones, seguridad
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social, u otras legales. Del mismo modo, desde ya el "Trabajador”, autoriza al “Empleador” para descontarle

toda y cada una de las pérdidas de los materiales que la Empresa Ponga a su disposicidn para el desempefio
de su trabajo.

Dichos montos se cancelaran por mes vencido y el dia 5 de cada mes.

SEXTO: Se le pagara ademdas un doceavo mensual de 4,75 ingresos minimos mensuales por concepto de

gratificacién legal, con lo que se entiende cumplida la obligacién de Pago establecida en e| articulo 50 del
Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: OBLIGACIONES. A demas de las labores propias de su cargo, El Trabajador se Obliga a cumplir,
las drdenes verbales Y/0 escritas, que le sean impartidas por sus superiores jerdrquicos para el buen
desempefio de sus obligaciones laborales, prestar Sus servicios en |as dependencias de |a usuaria,

cumpliendo puntualmente sy horario de trabajo, registrar diariamente sy horario en las instalaciones de |a
usuaria y en especial:

a) Emplear la mayor eficiencia, dedicacion, lealtad Y prontitud en la ejecucion de las labores conferidas,

b) Mantener un respeto irrestricto a las normas y directivas de general aplicacion en Ia Empresa, como
o son el Reglamento Interno, las normas de seguridad, los manuales de procedimiento y de

operacioén, los cuales se entienden formar parte integrante de este Contrato, u de otros que se
establezcan,

¢) Mantener una estricta reserva respecto a todas las Operaciones del Empleador o de sus Clientes, que
constituyen secretos, industriales, profesionales, técnicos o comerciales, o cuya divulgacion pueda

d) Guardar una conducta correcta, respetuosa y deferente con sus jefes, otros dependientes de |a
Empresa, subordinados y en especial con los Clientes,

e) Trabajar exclusivamente para el “Empleador”, dentro de la Jornada de trabajo,

f) No ejecutar POr su cuenta, en forma directa o indirecta, trabajos o actos de negociaciones,
rémuneradas o no, comprendidas directa o indirectamente en e giro de la Empresa.

g) Mantener relaciones cordiales con Sus pares y jefaturas.

h) Respetar fielmente las ordenes e instrucciones que se le imparte, y que fueren dadas a través de

circulares, boletines, cartas O por cualquier sistema o medio de comunicacion, a menos que opten
por autorizacidén escrita de la Empresa.

i) Asistir a los seminarios, convenios, reuniones, clinicas, congresos, capacitaciones, etc., cuando asi le
Sea expresamente solicitado por el “Empleador”.

OCTAVO: Las partes entienden que dado el caracter de "exclusividad” en e desempefio de sus funciones,
resulta de fundamental importancia que el “Trabajador no desarrolle actividades relacionadas con el trabajo
que en virtud de este Contrato se le €éncomienda, para la competencia y/o los Clientes, mientras Subsista el
presente instrumento. FI “Trabajador” se obliga, por tal motivo, a no desempefiar labor alguna para la

Competencia y/o Clientes que pusiera en peligro la exclusividad de |a Empresa. Quedando claro gue esta
prohibicién es de [a esencia, en la misma calidad se eleva,

El “Trabajador” se obliga a mantener absoluta reserva Y secreto acerca de todo hecho, informacién o
antecedentes sobre los que tenga conocimiento a causa o con ocasion del presente contrato y que provenga
0 se relacione en cualquier forma con el "Empleador” o sus clientes, obligacién que subsistirad aun después de
la terminacién dej presente contrato. ' '
El “Trabajador” se obliga a no poseer, distribuir, vender o consumir drogas cuya comercializacion esté
legalmente prohibida Y @ No concurrir a sus labores bajo la influencia del alcohol.

os articulos 183N y 183 O, ambos del cédigo del trabajo. En atencién a Io
recién sefialado, el Presente contrato comienza desde el 28 de mayo 2018 Y con fecha de término el 30
de junio del 2018 referido a la causal C) Digitalizacién Documentos 2017.
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DECIMO: Constancia. Las partes dejan especial constancia gue Don(a) Pamela Beatriz Roman Torrealba

ingreso a prestar servicios para el empleador el dia 28 de mayo 2018, y que el presente contrato durara el
30 de junio del 2018.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago y

dejan expresa constancia que al momento de la suscripcién del presente contrato, El Trabajador tiene fijado
su domicilio en esta ciudad.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato se firma en 3 ejemplares del mismo tenor, quedando uno de ellos
en poder del trabajador , los otros dos en poder del empleador quien remitira una de ellas a la empresa
usuaria. De toda modificacién a este se dejara constancia escrita en el mismo o en documento anexo
debidamente firmado por “el trabajador” y por “el empleador”

DECIMO TERCERO: Se entiende incorporado al presente contrato el “Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad de la empresa usuaria, recibiendo una copia de _éI.

N
\ l( L -\LC;, = I et K‘_\_\\:

FIRMA TRABAJADOR FIRMA DEL Eh_*I)JLEADOR
Pamela Beatriz Roman Torrealba MM Asesorias EST Ltda.

RUT: 76.373.303-3
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